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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§69 Dnr 2017/00065

Godkannande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§70 Dnr 2017/00027

Information om utbkning av arbetsmarknadsprojektet
kompetens och resurs

Arendet

Arbetsmarknadsansvarig, Lena Hisved informerade om en utokning av
arbetsmarknadsprojektet "Kompetens och resurs™, nedan foljer ett utdrag ur
informationen:

Aktivitetshuset kommer ldggas ner, en privat aktor tar dver en stor del av
verksamheten, den del som inte tas dver av privata aktdren kan komma att
hanteras av kommunen via ett kompletterande arbetsmarknadsprojekt.
Projektet kommer framforallt fokusera pa normer, varderingar, lagar,
samhélle och sprak.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§71 Dnr 2017/00052

Integrationsfragor

Arendet

Socialndmnden har fattat ett nytt beslut om framtiden for kommunens HVB-
hem. HVB-hemmet i Voxna kommer stdnga 1 november, Junibacken ska
omvandlas till 18+ boende och Lyckebo kvarstar som HVB-hem.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§72 Dnr 2017/00056

Budgetuppfoljning
Arendet

Ekonomichef Magnus Haraldsson presenterade budgetuppfdljning januari-
april 2017 for projekt 706.

Beslutsunderlag
Budgetuppfoljning 706 - April

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§73 Dnr 2017/00278

Tertialuppféljning for Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner tertialuppféljning for kommunstyrelsens
verksamhetsomrade.

Arendet

| bifogade handlingar framgar kommunstyrelsens/
kommunstyrelseforvaltningens bedomda maluppfylinad, ekonomiskt utfall
och ekonomisk prognos for helaret. Maluppfyllnaden bedéms vara god och
det prognosticerade ekonomiska utfallet positivt, ca 497 tkr. Orsaken till det
ekonomiska utfallet ar framst orsakat av foraldraledighet och vakans. | dvrigt
hanvisas till bilagorna/beslutsunderlaget.

Beslutsunderlag
Forvaltningsberéttelse

Styrkort for kommunstyrelsen
Bilagor — avdelningarnas inlamnade underlag
Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2017-05-11

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen

For kdnnedom: Ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2017-05-23

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§74 Dnr 2017/00249

Granskningsrapport éver kommunens bokslut och
arsredovisning for 2016

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att avge féljande yttrande:

1. Kommunstyrelsen konstaterar att arsredovisningen i allt véasentligt
ger en réttvisande bild av kommunens resultat och stéllning.
Arsredovisningen har i allt vasentligt uppréttats i enlighet med den
kommunala redovisningslagen och god redovisningssed.

2. Awvsattning for pensionsreserv och flyktingsituationen i
balanskravsresultatet har gjorts pa samma sétt som tidigare ar, da
utan synpunkter fran revisionen. Hanteringen av medlen for
flyktingsituationen foljer RKRs yttrande samt beslut i
kommunfullméktige.

3. Kommunstyrelsen uppdrar till ekonomikontoret att under aret se dver
redovisningen av VA-verksamhetens egna kapital. VA-verksamheten
har tidigare ar haft ett negativt eget kapital men med de senaste arens
positiva resultat har det egna kapitalet forbattrats till att i bokslutet
for 2016 vara 1,3 mnkr.

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av Ovanakers kommuns revisorer har KPMG genomfort en
granskning av Ovanakers kommuns bokslut och arsredovisning for 2016.

Revisionen onskar att kommunstyrelsen lamnar ett yttrande Gver
granskningsrapporten senast den 31 augusti 2017.

Arendet
Nedan foljer ndgra valda delar ur granskningsrapporten:

Rakenskaperna och arsredovisningen

De vasentligaste slutsatserna fran granskningen kan sammanfattas enligt
foljande:

— Kommunen redovisar ett positivt resultat for ar 2016 med 56,6 mkr
och for koncernen 68,9 mkr, se avsnitt 3.5.

— Kommunens balanskravsresultat for 2016 uppgar till 5,7 tkr efter
justeringar. Nagot ingaende underskott fran tidigare ar finns gj. |

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

balanskravsutredningen ingar poster som enligt regelverket inte ska
paverka balanskravsutredningen, se avsnitt 3.3

— Den positiva budgetavvikelsen 52,8 mkr forklaras framforallt av att
positiva avvikelser inom driftredovisningen. Socialndmnden
redovisar ett Overskott med +17,7 mkr, Barn- och
utbildningsndmnden +3,7 mkr, Kommunstyrelsen +3,5 mkr och
Miljo- och byggnadsnamnd +2,1 mkr, se avsnitt 3.5.4.

— Kommunens soliditet har 6kat fran 11 % till 23 % med hansyn tagen
till pensionsskuld upptagen som ansvarsforbindelse, se avsnitt 3.6.

— Kommunkoncernens soliditet har okat fran 13 % till 20 % med
hansyn tagen till pensionsskuld upptagen som ansvarsforbindelse, se
avsnitt 3.6.

Vi bedomer, beaktat ovan, att arsredovisningen i allt vasentligt ger en
rattvisande bild av kommunens resultat och stallning. Arsredovisningen har i
allt vasentligt upprattats i enlighet med den kommunala redovisningslagen
och god redovisningssed.

Underlag for revisorernas bedémning utifran fullmaktiges mal

Enligt bestammelser i kommunallagen (KL) ska fullméktige i budgeten ange
finansiella mal och verksamhetsmal som har betydelse for god ekonomisk
hushallning. Revisorerna ska beddma om resultatet i arsredovisningen ar
forenligt med de av fullméaktige beslutade malen for den ekonomiska
forvaltningen.

Finansiella mal

Var beddmning ar att resultatet av de finansiella malen inte ar forenliga med
vad fullméktige faststallt da tva av de sex finansiella malen inte har uppnatts.

Verksamhetsmal

Av 15 faststallda effektmal anses elva mal uppnadda, tre mal &r delvis
uppnadda och ett mal &r inte uppnatt. Vi anser att en dversyn bor genomforas
av malen sa att det gar att utvardera om malen uppnatts eller inte.

Nagra ytterligare kommentarer:

Kommunen redovisar en avstdamning av balanskravet enligt KL i
forvaltningsberattelsen. Kommunens 6verskott for aret uppgar till 56,6 mkr.
Vid avstamning av balanskravet avgar arets realisationsvinster, -0,9 mkr fran
arets resultat, i enlighet med géllande principer. UtGver detta sker reservering

Sida
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Sammantradesdatum

2017-05-23

Kommunstyrelsens arbetsutskott

till Pensionsreserv med 32,7 mkr och reservering for flyktingsituationen med
-17,3 mkr. Justerat resultat enligt balanskravet uppgar darmed till 5,7 mkr.

Bedomning: Enligt fortydliganden fran RKR ska inte justering for avsattning
till pensionsreserv eller for flyktingsituationen inga i balanskravsjusteringar.
Avsittning till pensionsreserv utgor en justering som bor hanteras inom det
egna kapitalet som en 6ronmarkning av eget kapital. Reservering for
flyktingsituationen bor betraktas som ett resultat som ska hanteras inom
driftsredovisning och budgetering men ska inte paverka
balanskravsresultatet.

VA-verksamheten redovisar ett 6verskott for aret med 0,5 mkr. Vi har
noterat att VVA-verksamheten inte bedrivs enligt sjalvkostnadsprincipen som
innebdra att Overskott i verksamheten ska redovisas som en skuld till VA-
kollektivet och pa det sattet redovisa ett arligt nollresultat efter justering av
overskott och underskott. Overskott inom VA-verksamheten skall regleras
inom tre ar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Magnus Haraldsson 2017-05-16

Granskning av bokslut och arsredovisning per 2016-12-31, Revisionsrapport

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen

For kannedom: Revisorer och Ekonomiavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(23)
Sammantradesdatum
2017-05-23
8§75 Dnr 2017/00244

InfGrande av stod till korkort for ungdomar som genomfort
gymnasieskolans Vard- och omsorgsprogram

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

1. Infor ett stipendium till korkort som ges till ungdomar pa
gymnasieskolans VO-program.

2. Stipendiet maximeras till htgst 15 000 kr/person.

3. Villkor for stipendiet &r att den studerande uppnatt godkéanda betyg
efter genomford utbildning och vid ansokningstillfallet &r
folkbokford i Ovanakers kommun.

4. Finansiering sker via Kommunstyrelsen anslag for Véaxtkraft med
upp till 60 tkr per lasar for aren 2017 — 2019 varefter omprovning av
stipendiet och dess finansiering sker.

5. For aren 2017 — 2019 uppdra till kommunstyrelseférvaltningens
ekonomiavdelning att administrera stipendiet.

Arendet

Bakgrund

Halsingeradet gav vid sitt sammantrade 2015-10-07 kommuncheferna i
uppdrag att undersoka fragan om korkort som en forutsattning for mojlighet
till arbete inom vard och omsorg.

Kommuncheferna gav kommunernas HR-chefer i uppdrag att utreda fragan i
syfte att ta fram ett beslutsunderlag som visar om det & meningsfullt och
kostnadsmaéssigt forsvarbart att med kommunala medel finansiera korkort for
grupper som kan vara tankbara for rekrytering inom vard- och omsorg.

Uppdraget redovisades vid Halsingeradet 2016-10-05 och resultatet kan
sammanfattas i foljande punkter:

e Verksamheterna har ett patagligt behov av att rekrytera medarbetare
som har korkort, framfor allt inom hemtjénst,
funktionshindersomsorgen samt inom kommunernas
bemanningspooler.

e Ett stipendium for att kunna ta korkort hojer troligen intresset for
dessa yrkesomraden och darmed underlétta rekrytering.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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e Ett sadant stipendium far, om det ges gemensamt av lanets
kommuner, forutsattningar for ett kraftigt genomslag. Det krévs dock
en gemensam avgransning vad géller malgrupp, omfattning och
villkor.

Uppdragsbeskrivning och HR-chefernas rapport bifogas.

Nul&age

Av Halsingekommunerna &r det idag Séderhamn och Hudiksvall som ger
stipendium till elever ga gymnasieskolans VVO-program for
korkortsutbildning med lite olika villkor. Nordanstig ger ocksa motsvarande
stipendium till underskoterskeelever och larlingar.

Inget exempel har framkommit att nagot liknande stipendium ges till
befintlig omvardnadspersonal.

Forslag
Utredningen utmynnar i féljande forslag:

e Stipendium till korkort ges till ungdomar pa gymnasieskolans VO-
program utan krav pa motprestation.

e Stipendiet maximeras till hogst 15 000 kr/person.

e Villkor for stipendiet &r att den studerande uppnatt godkéanda betyg.
e Stipendium till redan anstéllda hanteras av varje arbetsgivare for sig.
e Kommunerna upphandlar kérkortsutbildning via Inkép Gavleborg.

e Vard- och omsorgscollege ges i uppdrag att utarbeta en gemensam
marknadsforings- och aktivitetsplan samt kostnadsberakna
densamma.

Kommunchefernas samlade yttrande

Forslaget innebdr att stipendiet avgransas till ungdomar i gymnasieskolan,
dar vuxenstuderande pa motsvarande program star utanfor denna majlighet.
Motivet till denna avgransning, vilket framgar av utredningen ér att det finns
manga utbildningsanordnare. Var bedomning ar att det kan vara klokt att i ett
forsta skede starta med foreslagen avgréansning.

Likasa bor forslaget om att uppdra till vard- och omsorgscollege att utarbeta
en gemensam marknadsforings- och aktivitetsplan utredas vidare
tillsammans med 6vriga berérda kommuner och Region Gévleborg, efter att
héalsingekommunerna tagit stallning i fragan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Halsingeradets sammantrade den 15 mars 2017 — utdrag ur beslut

Halsingeradet beslutar att respektive kommun i Hélsingland ska erbjuda
elever som uppnatt godkanda betyg efter genomford utbildning i
gymnasieskolans vard och omsorgsprogram att erhalla ett stipendium for
korkort om max 15 tkr.

FoOr att vara beréattigad till stipendium ska man som elev vara folkbokford i
aktuell kommun.

Ekonomiska konsekvenser

De direkta ekonomiska konsekvenserna ar beroende av hur manga elever
som klarar kraven for att fa bidraget. For Ovanakers kommun har det utgjort
mellan 0-4 elever/arskurs under den senaste 7-ars perioden. Att notera har ar
att vi inte har programmet sjalva utan koper platser av Bollnds kommun. Om
atgarden leder till att fler elever fran egen kommun antas till utbildningen ger
det 6kade kostnader for verksamheten. En elevplats kostar ca 130 000
kr/lasar. Forslag ar att vi planerar for fyra stipendier/stod per kalenderar.

Administration

Forslag dr att vi under den inledande trearsperioden haller administrationen
av stipendiet centralt. Nar stodet och dess finansiering omprdévas infér 2020
sa dr ett alternativ att saval administration av stipendium och finansiering
dverfors till Socialndmnden/socialférvaltningen.

Rutiner for ansokningsforfarande behdver arbetas fram. Detta far aligga den
centrala administrationen enligt forslaget till beslut. Rimligt ar att kopia av
korkort, kvitton pa kostnader samt intyg pa uppnadda studieresultat for
perioden fram till och med att kdrkortet erhélls kan uppvisas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2017-05

Uppdragsskrivning: Kérkort for vard- och omsorgspersonal
Utredning - Korkort for vard- och omsorgspersonal
Utdrag fran Halsingeradets protokoll fran den 15 mars 2017.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen

For kannedom: Barn och utbildningsnamnden, Halsingeradet,
ekonomiavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(23)
Sammantradesdatum
2017-05-23
8§76 Dnr 2017/00277

Infartsskyltar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
1. En arbetsgrupp bestaende av turismansvarig, kulturchef, gatuchef och
informationschef ser dver vilka skyltar som ska tas bort sa snart som
mojligt.
2. Gruppen tar fram ett forslag pa placering, antal och utformning med
budget.

Sammanfattning av arendet

Det finns i dagslaget sammanlagt 10 infartsskyltar med karta samt turistisk
information utplacerade i kommunen. Samtliga skyltar har stora
renoveringsbehov och behdver tas bort eller uppdateras och renoveras.
Arbetsgruppen ser ett behov av att sa snart som mojligt ta bort skyltar som ar
felplacerade eftersom verksamheten intill har &ndrats sedan de sattes upp.
Flera av skyltarna ar ocksa felplacerade enligt Trafikverkets regler.

Arendet

2008 sattes infartsskyltarna upp pa 9 platser i kommunen. Ytterligare en
skylt sattes upp 2011 vid korsningen Iv 301 och rv50 i Alfta, riktning mot
Falun. Informationsskyltarna fran 2008 har stora sprickor genom bilder och
information. Pa portalen/stallningen som pa vissa platser ar utformad som en
forstukvist har fargen bleknat, delar har lossnat och fallit av. Kartunderlagen
pa skyltarna &r gamla bland annat saknas rondellen pa norr i Edsbyn.

Placeringen av skyltarna behover ses 6ver eftersom de star pa plats dar det
tidigare var en 6ppen verksamhet men som idag har andrats. Till exempel

vid Sorangs kvarn dar var det tidigare en caféverksamhet, nu ar det enbart
tygforséljning i byggnaden.

Trafikverkets regler for avstandet mellan vag och skylt uppfylls inte med
nuvarande placering av skyltarna.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Gudrun Axman-Jumisko, 2015-05-11

Karta dver skyltarnas placering
Fotografier pa skyltarnas skador

Justerandes sign
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Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen

For kdnnedom: Kulturchef, informationschef, turismansvarig, gatuchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanakers kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 17(23)
Sammantradesdatum
2017-05-23
877 Dnr 2017/00288

Kulturpolitiskt handlingsprogram 2017-2019

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar Kulturpolitiskt handlingsprogram 2017-2019.

Sammanfattning av arendet
Revidering av Kulturpolitiskt handlingsprogram 2014-2016.

Arendet

Kulturpolitiskt handlingsprogram 2017-2019 &r en reviderad version av
Kulturpolitiskt handlingsprogram 2014-2016. Texten har forandrats pa ett
flertal stallen. Delar har tagits bort, delar har lagts till och delar har
omformulerats. Istallet for att redogora for alla forandringar i text foreslas att
den gamla versionen skickas ut tillsammans med den féreslagna sa att
texterna kan lasas parallellt. Yoomi Renstrom (S) och Bjorn Martensson (C)
har fatt en foredragning av dokumentet.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Kulturpolitiskt handlingsprogram 2017-2019 faststaller ett flertal ataganden
som berd6r barn och unga i Ovanakers kommun.

Konsekvensbeskrivning jamstalldhet

Kulturpolitiskt handlingsprogram 2017-2019 omfattas av CEMR
Jamstalldhetsdeklaration 2006.

Beslutsunderlag
Kulturpolitiskt handlingsprogram 2017-2019

Tjansteskrivelse Carina Isaksson, 2017-05-15

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen

For kdnnedom: Kulturavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



K Edsbyn e Alfta sida

Ovandkefs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 18(23)

Sammantradesdatum

2017-05-23

Kommunstyrelsens arbetsutskott

8§78 Dnr 2017/00290

Stipendium for béasta betyg 2017

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen delar ut stipendium ”Bésta betyg” pa 3 000 kronor
till elev med bésta betyg pa Voxnadalens gymnasium.

2. Finansiering sker ur kommunchefens verksamhetsanslag.

Arendet

Kommunstyrelsen har under de senaste aren delat ut ett stipendium pa 3 000
kronor till elev med basta betyg pa Voxnadalens gymnasium.

Utdelningen sker i samband med studentavslutningen i Ojeparken den 9 juni.

Konsekvensbeskrivning barn och unga

Mojligheten att tilldelas ett stipendium for att ha uppnatt hogsta betyg i
kommunen torde vara en morot for hdgpresterande elever att anstranga sig
aven fortséttningsvis.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2017-05-18

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen

For kdnnedom: Ekonomiavdelningen och Marie Ostling

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§79 Dnr 2017/00066

Medel for att klara 2017 och framat Inkop Gavleborg

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Bevilja utdkat verksamhetsbidrag till Inkdp Gévleborg med 138 tkr
per ar, enligt Inkop Géavleborgs begéran.

2. Bevilja utokning av kommunstyrelsens budgetram med 138 tkr fran
och med 2017.

Sammanfattning av arendet

Inkdp Gévleborg begar utdkat verksamhetsbidrag av medlemskommunerna
med totalt 3 mnkr for att hantera ett 6kat antal upphandlingar och hantering
av kosituationen for upphandlingar. Ovanakers kommuns 6kade
verksamhetsbidrag per ar, utéver redan satt verksamhetsbidrag, blir enligt
fordelningsnyckel 138 tkr.

Arendet

Begaran fran Inkop Gavleborg om ut6kat verksamhetshidrag - Okande antal
upphandlingar och hantering av kosituation upphandlingar.

Nulage

Sedan lange har Inkdp Gévleborg ett okat inflode av upphandlingar till
verksamheten, en utveckling som skett succesivt och innebdr att antalet
upphandlingar pa en femarsperiod har kat med ca 160 %. En av orsakerna
ar en storre onskan fran bestallarhall om att genomfdra unika upphandlingar
istallet for samordnade och att allt fler separata avtal darmed tecknats. Detta
har resulterat i att samordningsgraden nu sjunkit fran 90% till 84%.
Ytterligare en orsak till 6kningen &r uppkomsten av nya
upphandlingsomraden dér avtal behdver tas fram. Malet med verksamheten
maste vara att skapa samordningseffekter som skapar kostnadsfordelar for
agare och dotterbolag och samtidigt producera upphandlingar med hog
kvalitet. Att tillsammans med kommunerna se 6ver samordningsgraden
framat kanns darfér som en viktig del, &ven om en 6kad samordning endast
delvis loser situationen inom organisationen i nulaget.

Som en del i arbetet med att balansera upp ekonomin har Inkép Gévleborg
idag farre antal anstallda an tidigare. Samtidigt har den 6kade efterfragan pa
avtal medfort att produktiviteten per upphandlare stadigt 6kat och idag

Sida
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produceras ca 29 upphandlingar per upphandlare och ar. Har ser vi att en
rimlig niva skulle vara ca 20 upphandlingar per upphandlare och ar, ett antal
som dven det &r hogt vid en jamforelse med Ovriga landet. Situationen har
ocksa medfort att alla upphandlingar inte hinns med och upprattandet av en
prioriteringsordning/koélista for de upphandlingar som inkommit har varit
nodvandig. ldag finns ca 40 upphandlingar i k6 och ingenting tyder pa nagon
minskning av efterfragade uppdrag. Tvartom ser vi snarare en utokad
efterfragan vilket troligtvis kommer att féranleda att annu fler upphandlingar
behdver sattas i ko.

Det hoga antalet upphandlingar/upphandlare gor idag att pressen pa
upphandlarna &r onormalt hdg. Det medfor att de tvingas ta risker som bade
kan bli kostsamma samtidigt som arbetsmiljon ar ohallbar.

Nylage

Om antalet upphandlare dkas fran 18 till 23 under aren 2017 och 2018 i
kombination med att samordningsgraden dkas kommer produktiviteten att
kunna méta det 6kade behovet av antalet avtal samt kvalitets- och
hallbarhetskrav som stélls fran dgare och bolag. Samtidigt ges forutsattningar
for att gora slut pa kolaget nu och framat. Arbetsmiljon blir ater hallbar i
organisationen och riskerna som det alltfér hoga produktionstrycket medfor
bade for individen och bestéllarna/dgarna kan minimeras. For detta
kalkyleras ett resursbenhov om 3 msek inom nuvarande férbundsordning.

Forslag till beslut

Forslaget "nyldge” forordas kommunerna att ta for att 16sa upp kosituationen
och skapa en grund for hallbar resurssékring inom befintlig forbundsordning
vid Inkop Gavleborg. Kommunernas dkade verksamhetsbidrag per ar, utéver
redan satt verksamhetsbidrag, blir enligt fordelningsnyckel féljande:

Relativ andel

Org.nr Kommuner | 2017 (tertial 3) | Frekvens 2017
212000-2361 | Bollngs 10,6 Arlig 318 000 kr
212000-2379 | Gavle 39,1 Arlig 1173 000 kr
212000-2320 | Hofors 3,8 Arlig 114 000 kr
212000-2312 | Hudiksvall 14,6 Arlig 438 000 kr
212000-2304 | Ljusdal 7,4 Arlig 222 000 kr
212000-2353 | Nordanstig 3,7 Arlig 111 000 kr
212000-2338 | Ockelbo 2,3 Arlig 69 000 kr
212000-2296 | Ovanéker 4.6 Arlig 138 000 kr
212000-2288 | Séderhamn 10,2 Arlig 306 000 kr
212000-0258 | Alvkarleby 3,7 Arlig 111 000 kr

100 3 000 000 kr
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2017-05-17

Inkommen begdran om utokat verksamhetsbidrag, 2017-03-22

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen och kommunfullméktige

For kdnnedom: Inkdp Gavleborg och Ekonomiavdelningen
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§80 Dnr 2017/00292

Val av ny ledamot i LAG-gruppen Utveckling
Halsingebygden
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen nominerar Ylva lvarsson (S) till ny ledamot i LAG-
gruppen Utveckling Halsingebygden da Hakan Englund (S) avgar.

Arendet

2015 nominerade kommunstyrelsen Hakan Englund till ledamot i LAG-
gruppen Utveckling Halsingebygden. Hakan avser avga som ledamot och
kommunstyrelsen bor da inkomma med ett forslag pa ny ledamot.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Kristoffer Baas, 2017-05-18

Skickas till
For handlaggning: Kommunstyrelsen

For kannedom: Leader Halsingebygden, Ylva Ivarsson och Hakan Englund

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§81 Dnr 2017/00298

Anpassningsuppdrag for kommunstyrelsen perioden 2018 -
2020

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen tar del av de redovisade forslagen till anpassning och
forordar att inriktningen bibehalls under arbetet med forslag till budget och
verksamhetsplan 2018 — 2020 for kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunfullméktige har antagit planeringsforutsattningar for aren 2018 —
2020 den 24 april 2017, 8§ 31. Av dessa framgar att Kommunstyrelsens
verksamhet ska minska i omfattning med 2 mnkr 2019 och ytterligare 1
mnkr 2020. Av namnda protokoll framgar 6vriga namnders
anpassningsbehov.

Kommunfullmaktiges beslut grundar sig pa ett forslag fran
budgetberedningen som delvis grundat sitt forslag pa ett underlag fran
forvaltningscheferna pa vilka omraden/verksamheter som ar mojligt att goéra
forandringar inom. Detta underlag har inte varit foremal for en politisk
behandling.

De forslag som specifikt beréor kommunstyrelsens omraden redovisas nu, se
bilaga, for att fa ett stallningstagande till om forvaltningen kan ga vidare
med den inriktningen eller om andra omraden ska prioriteras.

Att notera (1) &r att de ekonomiska effekter som namns ovan ér
helarseffekter vilket innebér att atgarderna behover vara fullt genomforda
vid ingangen till aktuellt ar.

Att notera (2) &r att bilagan utgor forvaltningens nuvarande och kommande
arbetsmaterial och att t ex inga uppdrag vid dagens datum 18 maj ar utlagda.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Christer Engstrom, 2017-05-18

Sammanstéllningsdokument version 25 Ks 7 juni

Skickas till
For handldggning: Kommunstyrelsen

For kdnnedom: Ekonomiavdelningen

Justerandes sign
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